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ส านักงานชลประทานที่ 11 



ก 

คำนำ 

รายงานผลประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานชลประทานที่ 11 
ฉบับนี้ เป็นผลการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดทำแผนปฏิบัติ 
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม   

ทั้งนี้ สำนักงานชลประทานที่ 11 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลประเมิน
องค์กรคุณธรรม สำนักงานชลประทานที่ 11 ตามแนวทางส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นคุณธรรมต้นแบบ
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือหน่วยงานอื่นใช้เป็นแบบอย่างต่อไป 

คณะผู้จัดทำ 

มิถุนายน 2568 



สารบัญ 

หน้า 

คำนำ              ก 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   Tab 1 

ประกาศเจตนารมณอ์งค์คุณธรรม                                                                           Tab 2 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1)  Tab 3 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบท่ี 2) Tab 4 

ภาคผนวก         

เล่มผลการดำเนินงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานชลประทานที่ 11 ดาวน์โหลดตาม http://www11.rid.go.th/rid11/ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณอ์งค์คุณธรรม 
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(รอบที่ 1) 
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รายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบท่ี 1) 
สำนักงานชลประทานที่ 11 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

๑. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาส
ต่างๆ และงานวันสำคัญ 
ทางศาสนา 
 
 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 

บุคลากรร่วมกันแสดงความจงรัก 
ภักด ีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  และสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 

- 1. กิจกรรมงานวันสำคัญทางศาสนา  
     1.1 สำนักงานชลประทานที่ 11 จัดพิธี 
ทำบุญตักบาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง พระสงฆ์  
13 รูป เนื่องในวันนวมินทรมหาราช  
13 ตุลาคม 2567 
     1.2 โครงการส่งน้ำและบำรงุรักษารังสิตใต้ 
เข้าร่วมพิธีบวงสรวง 128 ปี เสด็จพระราช
ดำเนินการเปิดประตูน้ำจุฬาลงกรณ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
     1.3 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด- 
บางยี่หน จำพิธีทำบุญ เนื่องในโอกาสแสดง
ความยินดี เข้าสู่ตำแหน่ง ของผู้อำนวยการ
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน                
      1.4 เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร (ข้าวสาร
อาหารแห้ง) เนื่องในวันนวมินทรมหาราช  
ประจำปี 2567 
     1.5 ร่วมกิจกรรมเนื่องในวนันวมินทรมหาราช 
ณ ลานสาครบุรี ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
     1.6 โครงการส่งน้ำและบำรงุรักษาพระพิมล 
จัดพิธีทำบุญ 
     1.7 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 
จัดพิธีทำบุญ 
     1.8 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 
จัดพิธีทำบุญ 

ทุกหน่วยใน
สังกัด 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

       1.9 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ 
ไชยานุชิต จัดพิธีทำบุญ 
       1.10 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ของส่วน/โครงการ 
สังกัดสำนักงานชลประทานที่ 11 
       -  กิจกรรมถวายพวงมาลาหน้าพระบรม 
ราชานสุาวรีย์ รชัการที่ 5 เนื่องในวันปิยมหาราช 
เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2567 
       -  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ  
เข้าร่วมพิธีวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจำปี 
2567 และ เข้าร่วมชมนิทรรศการ จังหวัด
สมุทรสาคร กิจกรรมวันพระบิดาแห่ง 
ฝนหลวง เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
      -  โครงการชลประทานสมุทรสาคร เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช เมื่อวันที่ 
7 ธันวาคม 2567 
      - โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ 
ไชยานุชิต เข้าร่วมงานวันดินโลก ปี 2567  
Caring for soils  measure, monitor, 
manage ใส่ใจมาตรฐานตรวจวัดจัดการ  
ดินดียั่งยืน เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567 
     - โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ 
เข้าร่วมพิธีบวงสรวง 128 ปี เสด็จพระราช
ดำเนินงานเปิดประตูน้ำจุฬาลงกรณ์ จังหวัด
ปทุมธานี 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

      - เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร (ข้าวสาร
อาหารแห้ง) เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
ประจำปี 2567  
       - ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช  
ณ ลานสาครบุรี ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
 

๒. กิจกรรมสืบสานประเพณี 
และดำรงไว้ ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ดำรงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี ร่วมกัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

- 2. กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ 
ซ่ึงวิถวีัฒนธรรมไทย 
       2.1 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  
ประจำปี 2567 ณ วัดพระธาตุดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม่ 
                                                                          

ทุกหน่วยใน
สังกัด 

๓. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy 

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมทั้งจะ
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่รับสินบน 

- 3. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
       3.1 สำนักงานชลประทานที่ 11 ประกาศ
เจตนารมณ์งดรับ งดให้ ของขวัญทุกเทศกาล 
พร้อมรณรงค์ให้ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่
ด้วยการ์ดอวยพรส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 
       3.2 โครงการชลประทานนนทบุรี  
ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพร 
ส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
No Gift Policy 
       3.3 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 
ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพร
ส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
No Gift Policy 

ทุกหน่วยใน
สังกัด 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

       3.4 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา 
ชลหารพิจิตร ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ 
ด้วยการ์ดอวยพรส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน No Gift Policy        
       3.5 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 
ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพร 
ส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
No Gift Policy 
       3.6 โครงการชลประทานสมุทรปราการ 
ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพร 
ส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
No Gift Policy 
 

๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมพร้อมทั้ง
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 

เพ่ือแสดงเจตจำนงของผู้บริหาร
และบุคลากรในการมุ่งม่ันที่จะ
สร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต และเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกปรับเปลี่ยนค่านิยม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับ
สังคมไทย 5 ประการ 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดง
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้ง
กำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
เป็นลายลักษณ์อักษร    

-        4.1 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
สำนักงานชลประทานที่ 11 ให้พัฒนาสู่การ 
เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       4.2 ประกาศเจตนารมณ ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการชลประทาน
นนทบุรี 
       4.3 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการชลประทาน
ปทุมธานี 
       4.4 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการชลประทาน
สมุทรสาคร 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสังกัด 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

       4.5 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการชลประทาน
สมุทรปราการ 
       4.6 ประกาศเจตนารมณ ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษารังสิตเหนือ 
       4.7 ประกาศเจตนารมณ ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษารังสิตใต้ 
       4.8 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาชลหารพิจิตร 
       4.9 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 
       4.10 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 
       4.11 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาพระยาบรรลือ 
       4.12 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาพระพิมล 
       4.13 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งน้ำ 
และบำรุงรักษาภาษีเจริญ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

       4.14 ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการก่อสร้าง 
 

๕. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรม และ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
และหน่วยงาน ที่เป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร และหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่างได้ 

- 5. ประชาสัมพันธ์การประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรระดับกรมชลประทาน 
และระดับสำนักงานชลประทานที่ 11 ผ่านสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
    ช่องทางที่ 1 บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงาน
ชลประทานที่ 11 
    ช่องทางที่ 2 ไลน์กลุ่มประชาสัมพันธ์สำนักงาน
ชลประทานที่ 11 
    ช่องทางที่ 3 เฟสบุ๊คสำนักงานชลประทานที่ 11 
    ช่องทางที ่4 เพจสำนักงานชลประทานที่ 11 
 

ทุกหน่วยใน   
สังกัด 

6. โครงการชลประทานสร้างสรรค์
สังคม 

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละเพ่ือสังคม มีส่วนร่วมในการ
สร้างสิ่งแวดล้อมทีด่ีให้กับสังคม 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับสังคม 
 

- 6. กิจกรรมโครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม  
        6.1 กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
       6.2 กิจกรรมมอบของใช้ให้กับศูนย์ 
ผู้พิการบ้านเฟ่ืองฟ้า เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
       6.3 กิจกรรมแบ่งปันให้น้องอ่ิม ยิ้มสุขจากใจ 
       6.4 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา 
ชลหารพิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
       6.5 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล  
เข้าร่วมโครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชใน 
ลำคลองสาธารณะในตำบลขุนศรีบริเวณประตู
ระบายน้ำปากคลองสถาพรพัฒนา 
        

ทุกหน่วยใน
สังกัด 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

        6.6 โครงการชลประทานนนทบุรี ร่วมจัด
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
และบำเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
       6.7 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 
เข้าร่วมโครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืช 
ในลำคลองสาธารณะ 
 

7. กิจกรรมสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน 

เพ่ือสร้างและปรับปรุงพ้ืนที่และ
ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการทำงานและ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
เอ้ือต่อการทำงานและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- 7. กิจกรรมสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน              
       7.1 โครงการชลประทานปทุมธานี  
จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
สำนักงาน 
       7.2 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา 
พระยาบรรลือ จัดกิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
       7.3 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา 
เจ้าเจ็ด-บางยี่หน จัดกิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
       7.4 โครงการก่อสร้าง จัดกิจกรรม
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
       7.5 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้  
จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
สำนักงาน       
       7.6 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 
จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
สำนักงาน  

ทุกหน่วยใน
สังกัด 
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แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

ตามแผนปฏบิตัิการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ขอ้ 1 
และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ขอ้ 3 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานชลประทานที ่11 

 
1. กจิกรรมงานวนัสำคญัทางศาสนา 
    1.1 สำนักงานชลประทานที่ 11 จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง พระสงฆ์ 13 รูป  
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ เข้าร่วมพิธีบวงสรวง 128 ปี เสด็จพระราชดำเนินเปิดประตูน้ำ
จุฬาลงกรณ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน จำพิธีทำบุญ เนื่องในโอกาสแสดงความยินดี เข้าสู่ตำแหน่ง 
ของผู้อำนวยการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร (ข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ประจำปี 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.6 ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช ณ ลานสาครบุรี ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.7 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล จัดพิธีทำบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.8 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร จดัพิธีทำบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.9 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระบรรลือ จัดพิธีทำบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.10 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต จัดพิธีทำบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.11 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ของส่วน/โครงการ สังกัดสำนักงาน
ชลประทานที่ 11 
             1. กิจกรรมถวายพวงมาลาหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชการที่ 5 เนื่องในวันปิยมหาราช  
เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ เข้าร่วมพิธีวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจำปี 2567  
และ เข้าร่วมชมนิทรรศการ จังหวัดสมุทรสาครกิจกรรม วันพระบิดาแห่งฝนหลวง เมื่อวันที่  
14 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการชลประทานสมุทรสาคร เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต เข้าร่วมงานวันดินโลกปี 2567 Caring for soils  
measure, monitor, manage ใส่ใจมาตรฐานตรวจวัดจัดการ ดินดียั่งยืน เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ เข้าร่วมพิธีบวงสรวง 128 ปี เสด็จพระราชดำเนินเปิดประตูน้ำ
จุฬาลงกรณ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร (ข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ประจำปี 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช ณ ลานสาครบุรี ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 
2. กจิกรรมสบืสานประเพณแีละดำรงไวซ้ึ่งวฒันธรรมไทย 
   2.1 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2567 ณ วัดพระธาตุดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 3 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 
3. กจิกรรมขบัเคลือ่นนโยบาย No Gilf Policy  

3.1 สำนักงานชลประทานที่ 11 ประกาศเจตนารมณ์งดรับ งดให้ ของขวัญทุกเทศกาล  
พร้อมรณรงค์ให้ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพรส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 โครงการชลประทานนนทบุรี ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพรส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน No Gilf Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 โครงการชลประทานส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพรส่ง
ความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน No Gilf Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 โครงการชลประทานส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพร
ส่งความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน No Gilf Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5 โครงการชลประทานส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพรส่ง
ความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน No Gilf Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.6 โครงการชลประทานสมุทรปราการ ส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยการ์ดอวยพรส่งความสุขให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน No Gilf Policy 

 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 5 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 
5. ประชาสมัพนัธก์ารประกาศยกยอ่ง เชดิช ูบคุลากรระดบักรมชลประทาน และระดบัสำนักงาน
ชลประทานที ่11 ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ ์จำนวน 4 ชอ่งทาง ได้แก ่
ช่องทางที่ 1 บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานชลประทานที่ 11 
ช่องทางที่ 2 ไลน์กลุ่มประชาสัมพันธ์สำนักงานชลประทานที่ 11 
ช่องทางที่ 3 เฟสบุ๊คสำนักงานชลประทานที่ 11 
ช่องทางที่ 4 เพจสำนักงานชลประทานที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

ตามแผนปฏบิตัิการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ขอ้ 6 
และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ “ปญัหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ขอ้ 5 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานชลประทานที ่11 

 
6. กจิกรรมโครงการชลประทานสร้างสรรคส์งัคม 

6.1 กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 

 

 
 

 



 

6.2 กิจกรรมมอบของใช้ให้กับศูนย์ผู้พิการบ้านเฟื่องฟ้า เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.3 กิจกรรมแบ่งปันให้น้องอ่ิม ยิ้มสุขจากใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



6.4 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



6.5 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล เข้าร่วมโครงการกำจัดกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในลำคลอง
สาธารณะในตำบลขุนศรีบริเวณประตูระบายน้ำปากคลองสถาพรพัฒนา 
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6.5 โครงการชลประทานนนทบุรี ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณ
กุศลเฉลิมพระเกียรติพระพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.6 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ เข้าร่วมโครงการกำจัดกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในลำคลอง
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

ตามแผนปฏบิตัิการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ขอ้ 7 
และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ “ปญัหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ขอ้ 1 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานชลประทานที ่11 

 
7. กจิกรรมสถานทีท่ำงานนา่อยู่นา่ทำงาน 
    7.1 โครงการชลประทานปทุม จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.2 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.3 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 



7.4 โครงการก่อสร้าง จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.5 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต ้จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.6 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.7 โครงการชลประทานนนทบุรี จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.8 กิจการรม 5 ส. ของส่วน/โครงการ สังกัดสำนักงานชลประทานที่ 11 
    1. ส่วนบริหารทั่วไป  
 
 
      
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ส่วนแผนงาน                                    

                                                                  

 

                                                                            

 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

      

 

 

 

 



3.ส่วนวิศวกรรม                                           

                                                     

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ส่วนบริหารจัดการน้ำและบำรุงรักษา 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ส่วนเครื่องจักรกล 

                              

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                              

 

 

 

                                                                     

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 



6. โครงการชลประทานนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. โครงการชลประทานสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



8. โครงการชลประทานปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. โครงการชลประทานสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 

 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



13.โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



16. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



18. โครงการก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 8 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 
8. โครงการส่งเสรมิหลักธรรมทางพทุธศาสนา เพือ่พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ในการปฏบิตัิหนา้ที่ 
    8.1 กิจกรรมเผยแพร่หลักธรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(รอบที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน กรมชลประทาน 
สำนักงานชลประทานที่ 11 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก  ชื่อผู้ประสานงานหลัก (สำนัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม/สถาบัน) นางสาวรุ่งนภา  ขันทอง   สังกัด สำนักงานชลประทานที่ 11 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2583 2616  e-mail : Rungnapa.kt25@gmail.com 
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด จำนวน  591  คน 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นใน 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรม  
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้บริหาร  
และบุคลากรใน 
องค์กร 80% 
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน 
องค์กร  
60 – 79.99 % 
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน 
องค์กร  
40 – 59.99 % 
ขึ้นไปร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์โดยทำ 
เป็นลายลักษณ ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน 
องค์กร  
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

3 
 

- ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
พร้อมกำหนดเป้าหมาย 
- จำนวนรายชื่อผู้ร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์     
547 ราย 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”และ 
“ความดีที่อยากทำ”ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา                 
กตัญญ ู
 

มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อย 
กว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อย 
กว่า 3 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลัก
ธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

ไม่มีการกำหนด 
เป้าหมาย 

3 -  แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
-  แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด  
ไว้ ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วนงานและ 
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการ 
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วนงานและ 
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2  
 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 

3 -  แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
-  แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงาน
ชลประทานที่ 11           
ที่ 15/2567 ลงวันที่     
20 มีนาคม 2567 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔)  องค ์ กรม ี ผลสำ เร ็ จขอ งการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในขอ้ที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 
70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99% 
ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99% 
ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 - รายงานผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
(รายงานเพ่ิมเติมรอบที่ 2) 

๕) องค ์กรม ีการประเม ินผลหรือ 
รายงานผลการดำเนินงานมีการปรับ
ปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ ่มมากขึ ้นและเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ 
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนิน 
งานตามเป้าหมาย
ของแผนการ 
ดำเนินงาน 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนิน 
งานตามเป้าหมาย
ของแผนการ 
ดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน  
ข้อที่ 3 

3 - จัดการประชุมทบทวนการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
- การถอดบทเรียน/สรุป
ปัญหา และกำหนด       
แนวทางการเร่งรัด        
การดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  
 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ  
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนไว้ในข้อท่ี 3 

๖) องค์กรมีการยกย่อง  เชิดชู  
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก 
องค์กร  
ที่มีคุณธรรมหรือ 
ทำความดี 
จนเป็นแบบ 
อย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
องค์กร  

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก 
องค์กรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน 
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์
กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก 
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน 
เป็นแบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก 
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน 
เป็นแบบอย่างได้  
 
 
 

3 - จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรที่เป็นแบบอย่าง 
RID : CKI Intelligent 
Organizations 
- จัดพิธีมอบรางวัลเพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- ประชาสัมพันธ์ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ       
ผ่านทางเว็บเพจ และ       
เฟสบุค สำนักงาน
ชลประทานที่ 11 
 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน 
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ 
ยกย่องภายใน 
องค์กร 
และผ่านช่องทาง 
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ 
ยกย่องภายใน 
องค์กร  
 
 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
เพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยน 
แปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อ 
ที่ 3  90% ขึ้นไป 
และ 
-องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงใน 
ทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือ 
ต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน 
องคก์รมีพฤติกรรม
ที่ เปลี่ยนแปลงใน 
ทางที่ดีขึ้นจากผล 
สำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   80 – 89.99 % 
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงใน 
ทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม 
คุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % 
ขึ้นไป 
 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน  
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70 %  
 

3 - การดำเนินการกิจกรรม
สามารถดำเนินการได้
จำนวนมากกว่าแผนที่
กำหนด 
- สถานที่ทำงานมี
บรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
- พฤติกรรมของบุคลากรมี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
(หลักฐานจากรายงานผล
การดำเนินงานในข้อที่ 3  
ที่เพ่ิมมาขึ้น) 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมคะแนน หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ของแผนการ 
ดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ 
 

๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำส่ือ 
ในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผล
สำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น 
เอกสารครบทุกกิจ
กรรม และ 
- มีการจัดทำส่ือ 
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน 
สื่อออนไลน์ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผล
สำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น 
เอกสารครบทุก 
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำส่ือ 
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน 
สื่อออนไลน์ 

- มีการรวบรวมองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น 
เอกสารครบทุก 
กิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผล 
สำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

2 - รวบรวมจัดทำรูปเล่ม  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ
เพจสำนักงานชลประทาน   
ที่ 11 รูปแบบต่าง ๆ 
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หลักฐานแบบประเมิน ขอ้ 5 

 
 
 
 
  

 
 
  

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 6 
สำนักงานชลประทานที ่11 

 

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้       
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

1. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร “ขวัญใจชลประทาน” ของสำนักงานชลประทานที่11 จากคุณสมบัติ 
ผู้ที่เป็นแบบอย่าง RID : CKI Intelligent Organizations และจัดพิธีการมอบรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ      

 

 

 

 



                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ส่วนแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำและบำรุงรักษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              สว่นเครื่องจักรกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารทั่วไป 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมุทรสาคร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการชลประทานปทุมธานี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมุทรปราการ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต ้

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 

 

  



                                                                               

 

 

 

 

 

 

                          

             

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้าง 

 

 

 

 



2. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากรผู้ได้รับคัดเลือกเป็น “ขวัญใจชลประทาน”       ของ
สำนักงานชลประทานที่11      

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่ายช่องทางเฟสบุคสำนักงานชลประทานที่ 11 



หลักฐานแบบประเมิน ข้อ 8 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรม 5 ส หัวหน้าฝ่ายธุรการ และ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

3 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 1
คร้ังท่ี 1 วันพุธท่ี 4 ธันวาคม 2567

รายงานรอบท่ี 2
คร้ังท่ี 2 วันท่ี  2 พฤษภาคม  2568
คร้ังท่ี 3 วันท่ี  25 พฤษภาคม  2568

- 1. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
2. ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม 
โดยก าหนดให้จัดกิจกรรม 5 ส 
เดือนละ 2 คร้ัง เร่ิมต้ังแต่เดือน
เมษายน 2568 
ถึงเดือนกันยายน 2568
3. ติดตามการจัดกิจกรรม โดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

1. ความเป็น
ระเบียบของสถานท่ี
ท างาน
2. การประสานงาน
 การติดตามงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

1. บุคลากรมีระเบียบวินัยในการจัด
วางวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมมากข้ึน
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแล 
รักษาความสะอาด ความปลอดภัย
ในสถานท่ีท างานมากข้ึน

กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ หรือ การปลูกต้นไม้
บริเวณสถานท่ีท างาน

หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
และ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 2
1. ส านักงานชลประทานท่ี 11 และหน่วยงานในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมปรับภูมิทัศน์
สถานท่ีท างานให้น่าอยู่น่าท างาน 

- 1. รวบรวมและสรุปผลการ
ด าเนินการ
จัดกิจกรรมของหน่วยงาน 
2. ทบทวนผลการด าเนินการ     
3. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมใน
ปีถัดไป โดยก าหนดรูปแบบให้
สอดคล้องกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
ส านัก

1. สร้างความร่วมมือ
ในหน่วยงาน
2. การเรียนรู้ด้าน
การวางแผนการ
ด าเนินการ

1. บุคลากรให้ความใส่ใจในการ
ปลูกต้นไม้และดูแลต้นไม้
2. บรรยากาศท่ีดี สร้างสุขภาพจิต
ท่ีดี และส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีดี
ข้ึน

กิจกรรมส ารวจประเมินสุขภาพจิตของ
บุคลากรในหน่วยงาน

หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคลฯ 
และ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 2
1. กิจกรรมประเมินดัชนีสุขภาพจิตของบุคลากร โดยใช้แบบทดสอบของกรมสุขภาพจิตใน
การประเมินผล 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสุขภาพจิตเก่ียวกับ "BURNOUT ภาวะเหน่ือยล้าหมดไฟ" 
และ "โรคซึมเศร้า" ทางเว็บไซต์

- 1. รวบรวมและสรุปผลการ
ด าเนินการ
จัดกิจกรรมของหน่วยงาน 
2. ทบทวนผลการด าเนินการ     
3. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมใน
ปีถัดไป

1. สร้างความร่วมมือ
ในหน่วยงาน
2. การเรียนรู้ด้าน
การวางแผนการ
ด าเนินการ

1. ส่งเสริมสุขภาพให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน
2. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีสติ

กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ ผู้อ านวยการส่วน/โครงการ 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 1
1. จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์  เม่ือวันศุกร์ท่ี 17 มกราคม 2568 ให้เจ้าหน้าท่ีทุก
หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม

- 1. สรุปผลการด าเนินการจัด
กิจกรรม     
2. ทบทวน ปัญหา หรือ 
ข้อขัดข้องท่ีเกิดข้ึนในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม      
3. น าผลการทบทวน มาปรับปรุง
ในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ
ถัดไป

1. การวางแผนการ
จัดกิจกรรมท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนตาม
สถานการณ์

1. บุคลากรในสังกัดมีความรักใคร่
สามัคคี
2. บุคลากรภายในสังกัด ต่างส่วน/
โครงการ มีความสัมพันธ์อันดี และ
มีผลต่อการประสานงานในการ
ปฏิบัติงานรวดเร็วข้ึน

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5)
ระยะเวลาด าเนินงาน

(6)
ผลการด าเนินการ

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานท่ีท างานให้น่าอยู่
และปลอดภัย

1

ส่งเสริมบุคลากรให้มีสุขภาพจิตท่ีดี และสุขภาพ
กายแข็งแรง

2

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ส านักงานชลประทานท่ี 11  กรมชลประทาน

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 7 กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

(8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียน

จาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

ล าดับ

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดี

ท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5)
ระยะเวลาด าเนินงาน

(6)
ผลการด าเนินการ

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ส านักงานชลประทานท่ี 11  กรมชลประทาน

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 7 กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

(8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียน

จาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

ล าดับ

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดี

ท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

3 สร้างความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

กิจกรรมถวายพระพรเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา

ผู้อ านวยการส่วน/โครงการ 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 1
1. ส านักงานชลประทานท่ี 11 ร่วมกิจกรรมถวายพวงมาลาหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ 
รัชกาลท่ี 5 เน่ืองในวันปิยมหาราช เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2567 และร่วมกิจกรรม
วันนวมินทรมหาราช กับหน่วยงานราชการในเขตพ้ืนท่ี 

รายงานรอบท่ี 2
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมถวายพระพรเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
3. โครงการชลประทานสมุทรสาคร ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเน่ืองในวันคล้าย
วันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ปีท่ี 420                        
4. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ    
พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 

- 1. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงานภายในและภายนอก
2. สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม
3. เสนอข้อมูลท่ีจ าเป็นการร่วม
กิจกรรม และเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป

1. ลักษณะกิจกรรม
ท่ีเป็นพิธีการ 
2. การปฏิบัติตนใน
การร่วมกิจกรรมให้
เป็นไปตามล าดับพิธี

1. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัรติย์

4 ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ผู้อ านวยการส่วน/โครงการ 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 1
1. เผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเว็บไซต์ของส านักงานชลประทานท่ี 11 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว หรือพืชทานได้ในพ้ืนท่ีของหน่วยงาน 
3. รณรงค์การประหยัดกระดาษ โดยใช้กระดาษ  Reuse กับงานท่ีเหมาะสม

รายงานรอบท่ี 2
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว หรือพืชทานได้ในพ้ืนท่ีของหน่วยงาน
5. กิจกรรมเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของรัชกาลท่ี 9    เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต
6. กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเข้าชมพ้ืนท่ีทางการเกษตร
7.ประชาสัมพันธ์เร่ืองการออมเงินเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมีความม่ันคงให้กับชีวิต   
ปลอดหน้ีสิน และมีสุขภาพทางการเงินท่ีแข็งแรง          

- 1. ส ารวจปริมาณการใช้กระดาษ
และ  Reuse ในการปฏิบัติงาน     
2. สรุปผลการใช้กระดาษ และ
กระดาษ Reuse 
3. วางแผนการรณรงค์การใช้
กระดาษ Reuse  อย่างต่อเน่ือง

1. การวางแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การประหยัด
งบประมาณ

1. บุคลากรมีความเข้าใจ และร่วม
ใช้กระดาษ Reuse มากข้ึน
2. บุคลากรน าความคิดจากการใช้
กระดาษ Reuse มาปรับใช้กับส่ิง
อ่ืน ๆ รอบตัว

5 ส่งเสริมค่านิยมและทัศนคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ยึดหลักธรรม จริยธรรม ความเสียสละ มีจิต
สาธารณะ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว

กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะสร้างสรรค์
สังคม

ผู้อ านวยการส่วน/โครงการ 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง / / / รายงานรอบท่ี 1
1. กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักงานชลประทานท่ี 11 ร่วมสนับสนุนส่ิงของน าไปมอบให้กับศูนย์
ผู้พิการบ้านเฟ่ืองฟ้า เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 

รายงานรอบท่ี 2
3. เผยแพ่รประชาสัมพันธ์ Infographic การปฏิบัติในการขับเคล่ือนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในกรมชลประทาน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ Facebook ส านักงาน
ชลประทานท่ี 11 ให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับและสาธารณะชนทราบ 
4. เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้และนวัตกรรม           
(RID : CKI Intelligent Organizations) ให้บุคลากรในสังกัดทราบและร่วมขับเคล่ือน
กระบวนงาน

- 1. จัดท าสรุปผลการจัดกิจกรรม
จิตอาสา/จิตสาธารณะ           
2. ปรับปรุงวิธีการด าเนินการ และ
เพ่ิมส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จ านวนจิตอาสาให้มากข้ึน
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม และมี
การปรับปรุงพัฒนาสม่ าเสมอ

1. การร่วมมือร่วมใจ
2. การสร้างภาวะ
ผู้น าในองค์กร
3. การส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์
4. การปรับปรุง
กระบวนงาน

1. บุคลากรมีความพร้อมในการ
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
2. บุคลากรมีการแบ่งปัน และ
สร้างบรรยากาศในการดูแลเพ่ือน
ร่วมงาน



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ“ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดทีีอ่ยากทำ” ขอ้ 1 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

1. ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม สถานที่ทำงานให้นา่อยูแ่ละปลอดภยั  

  1. กิจกรรม 5 ส ภายในหนว่ยงานจำนวน 3 ครั้ง (รายงานผลการกิจกรรม 5 ส ในรอบท่ี 1  จำนวน 
1 กิจกรรม)                                                            

  ครัง้ที ่2  (วนัที ่ 2 พฤษภาคม  2568) 

 

 

สว่นแผนงาน 



 

 

 

 

 

สว่นวศิวกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สว่นบรหิารจดัการนำ้และบำรงุรักษา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สว่นเครือ่งจกัรกล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สว่นบรหิารทัว่ไป 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

             

         โครงการชลประทานนนทบรุี 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมทุรสาคร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการชลประทานปทมุธานี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมทุรปราการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษารงัสิตเหนอื 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษารงัสิตใต้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาชลหารพจิติร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาพระองค์ไชยานชุติ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาเจา้เจ็ด-บางยีห่น 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาพระยาบรรลอื 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาพระพิมล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาภาษเีจริญ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ครัง้ที ่3  (วนัที ่ 25 พฤษภาคม  2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นแผนงาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สว่นวศิวกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สว่นบรหิารจดัการนำ้และบำรงุรักษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สว่นเครือ่งจกัรกล 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นบรหิารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานนนทบรุี 

 

   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมทุรสาคร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการชลประทานปทมุธานี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมทุรปราการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษารงัสิตเหนอื 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษารงัสิตใต้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาชลหารพจิติร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาพระองค์ไชยานชุติ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาเจา้เจ็ด-บางยีห่น 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาพระยาบรรลอื 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาพระพิมล 

 

 

 

 

 



 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสง่นำ้และบำรงุรักษาภาษเีจริญ 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการกอ่สรา้ง 

 

 

 

 

 



 

   2. กจิกรรมปรบัปรุงภมูทิัศน ์หรอื การปลกูตน้ไมบ้ริเวณทีท่ำงาน 

   1. สำนักงานชลประทานที่ 11 และหน่วยงานภายในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมปรับ      
ภูมิทัศน์สถานที่ทำงานให้น่าอยู่น่าทำงาน  

 

สำนักงานชลประทานที่ 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ชลประทาน
นนทบุรี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการชลประทานสมุทรสาคร 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการชลประทานปทุมธานี 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

โครงการชลประทานสมุทรปราการ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ ส่งน้ำและ

บำรุงรักษารังสิตเหนือ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต ้
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้าง 

 

 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ“ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ขอ้ 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

2. สง่เสริมบคุลากรใหม้สีุขภาพจติทีด่ ีและสขุภาพกายแขง็แรง 
  1. กิจกรรมประเมินดัชนีสุขภาพจิตของบุคลากร โดยใช้แบบทดสอบของกรมสุขภาพจิตในการ
ประเมินผล  
 

 
 



  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสุขภาพจิตเกี ่ยวกับ “BURNOUT ภาวะเหนื ่อยล้าหมดไฟ”  
และ  “โรคซึมเศร้า” ทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ“ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดทีีอ่ยากทำ” ขอ้ 3 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

3. สร้างความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

 วันที ่ 2 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ          
พระกนิษฐาธ ิราชเจ้า  กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 2 เมษายน 2568                   
นายชุติมันต์ สกุลพราหมณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 11 โดยมีส่วนและโครงการในสำนักงาน
ชลประทานที่ 11 ร่วมถวายพระพรชัยมงคล ณ กรมชลประทานปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. โครงการชลประทานสมุทรสาคร ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื ่องในวันคล้าย 
วันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ปีที่ 420 

 จัดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
ปีที่ 420 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 ณ ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชยัมงคล สมเด็จพระนางเจา้สทุิดาพัชรสธุาพิมลลกัษณ พระบรมราชนิี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  

                 จ ัดพิธ ีลงนามถวายพระพรช ัยมงคล สมเด ็จพระนางเจ ้าส ุท ิดา พัชรส ุธาพิมลล ักษณ                            
พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ในวันพฤหัสบดี  ที่ 5 มิถุนายน 
2568 ณ บริเวณโถงด้านหน้าอาคารสำนักงานชลประทานที่ 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ขอ้ 4 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

4. ส่งเสริมการนำหลักปรัญญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(รายงานผลการกิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัญญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในรอบท่ี 1 จำนวน 3 กิจกรรม) 
 
  4. สง่เสริมการจดักจิกรรมการปลูกพชืผกัสวนครวั หรอืพชืทานไดใ้นพืน้ทีข่องหนว่ยงาน 

สำนักงานชลประทานที่ 11 ร่วมกับหน่วยงานภายในสังกัด จัดกิจกรรมการปลูกปลูกผักสวนครัว     
หรือพืชทานในภายในพื้นที ่หน่วยงาน เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนเครื่องจักรกล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
โครงการชลประทานสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการชลประทานปทุมธานี 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการก่อสร้าง 

 
 



  5. กจิกรรมเผยแพรห่ลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชดำรสัของรชักาลที ่9 เพือ่เปน็หลัก
แนวทางในการดำรงชวีติ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานชลประทานที่ 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนแผนงาน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 
 
 
 
 
 
  
 
 



  6. กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเข้าชมพื้นที่ทางการเกษตร  
  โครงการชลประทานนนทบุรี ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู ้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

โดยเข้าชมพื้นที่ทางการเกษตร ซึ่งเป็นการผสมผสานของเกษตรทฤษฎีใหม่ ร่วมกับภูมิปัญญาพื้นบ้านของไทย
ที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่นั้น  ๆ ทั้งนี้  ได้ร่วมรับฟังบรรยายการ
พัฒนาจัดการความรู้ของชุมชนที่สามารถนำไปสู่การส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้สำหรับประชาชน ในชุมชน                            
เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชุมชน ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นา” ตำบลบางพลับ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  7. ประชาสมัพนัธเ์รือ่งการออมเงนิ เพือ่ใหเ้จ้าหนา้ทีใ่นสังกดัมคีวามมัน่คงใหก้ับชวีติปลอดหนีส้ิน 
และมสีขุภาพทางการเงินทีแ่ขง็แรง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายของ “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ขอ้ 5 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 
5. ส ่งเสร ิมค่าน ิยมและทัศนคติในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักธรรม จร ิยธรรม ความเสียสละ                   
มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว (รายงานผลการกิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมและทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรม จริยธรรม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ในรอบท่ี 1 จำนวน 2 กิจกรรม)                                                          

   3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Infographic การปฏิบัติในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในกรมชลประทาน ผ ่านช่องทางเว็บไซต์ และ Facebook สำนักงานชลประทานที ่ 11  
ให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับและสาธารณะชนทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   4. เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้และนวัตกรรม (RID : CKI 
Intelligent Organizations) ให้บุคลากรในสังกัดทราบและร่วมขับเคลื่อนกระบวนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการแผนปฏบิัตกิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบที ่2) 
สำนักงานชลประทานที ่11 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนนิการ หนว่ยงาน 

๑. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาส
ต่างๆ และงานวันสำคัญ 
ทางศาสนา 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 

บุคลากรร่วมกันแสดงความจงรัก 
ภักด ีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  และสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 

-   1.1 จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องใน
โอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระ
กน ิษฐาธ ิ ราชเจ ้ า  กรมสมเด ็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
  1.2 พิธีหล่อพระพุทธวัชรธรรมภาณี และพิธี
ทอดผ้าป่าสร้างวิหารพระพุทธวัชรธรรมภาณี     
ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ ์ พระอารามหลวง 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
  1.3 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช   
ปีที ่420 
  1.4 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัย
มงคล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระ
บรมวงศานุวงศ์ประจำปีพุทธศักราช 2568 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

๒. กิจกรรมสืบสานประเพณี 
และดำรงไว้ ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ดำรงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

บุคลากรร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี ร่วมกัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

-   2.1 กิจกรรมส ื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณ ี ไ ท ย 
เนื่องในโอกาส วันสงกรานต์    
  2.2 กิจกรรมงานวันสงกรานต์ 2568      
รดน้ำขอพรผู ้บร ิหาร สืบสานประเพณีไทย  
ณ กรมชลประทานสามเสน กรุงเทพมหานคร 

ทุกหน่วยในสังกัด 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนนิการ หนว่ยงาน 

๓. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy 

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมทั้งจะ
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่รับสินบน 

-   3.1 สำนักงานชลประทานที่ 11 ประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย                        
No Gift Policy  
 
 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมพร้อมทั้ง
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 

เพ่ือแสดงเจตจำนงของผู้บริหาร
และบุคลากรในการมุ่งม่ันที่จะ
สร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต และเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกปรับเปลี่ยนค่านิยม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับ
สังคมไทย 5 ประการ 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดง
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้ง
กำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
เป็นลายลักษณ์อักษร   

- ดำเนนิการแลว้เสรจ็และรายงานผล     การ
ดำเนนิการในรอบที ่1 เมือ่วนัที ่     21 
มีนาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสังกัด 

๕. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรม และ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
และหน่วยงาน ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร และหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่างได้ 

-    5.1 จัดกิจกรรม“ขวัญใจชลประทาน”                    
โดยการคัดเลือกเจ้าหน้าที ่ที ่ม ีคุณสมบัติ   
RID : CKI Intelligent Organizations     
จากสังกัดส่วน/โครงการ ของสำนักงาน
ชลประทานที่ 11 
 

ทุกหน่วยใน   
สังกัด 

6. โครงการชลประทานสร้างสรรค์
สังคม 

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละเพ่ือสังคม มีส่วนร่วมในการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับสังคม 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับสังคม 
 

-   6.1 ก ิจกรรมปล ่อยปลาพ ันธ ุ์ส ัตว ์น้ำ  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

ทุกหน่วยใน   
สังกัด 
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แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 1 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ และงานวันสำคัญทางศาสนา  

1.1 จัดพิธ ีถวายพระพรชัยมงคลเนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา  
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

วันที ่ 2 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ          
พระกนิษฐาธ ิราชเจ้า  กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 2 เมษายน 2568                   
นายชุติมันต์ สกุลพราหมณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 11 โดยมีส่วนและโครงการในสำนักงาน
ชลประทานที่ 11 ร่วมถวายพระพรชัยมงคล ณ กรมชลประทานปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 พิธีหล่อพระพุทธวัชรธรรมภาณี และพิธีทอดผ้าป่าสร้างวิหารพระพุทธวัชรธรรมภาณี  ณ วัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ พระอารามหลวง อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 วันที่ 25 เมษายน 2568 นายชุติมันต์  สกุลพราหมณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 11 
พร้อมด้วย ดร.นพดล  โค้วสุวรรณ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่11 นายพงศ์ศักดิ์ อรุณวิจิตรสกุล 
ที่ปรึกษาด้านบริหารจัดการน้ำ สำนักงานชลประทานที่11 ผู้อำนวยการส่วน ผู้อำนวยการโครงการ หัวหน้าฝ่าย 
ร่วมกับศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน และผู้เกี ่ยวข้องร่วมพิธีหล่อพระพุทธวัชรธรรมภาณี           
และพิธีทอดผ้าป่าสร้างวิหารพระพุทธ วัชรธรรมภาณี ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ ์ พระอารามหลวง                 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ปีที่ 420 

 วันที่ 25 เมษายน 2568 โครงการชลประทานสมุทรสาครเข้าร่วมกิจกรรมจัดพิธีวางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะเนื่องในวันคล้ ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ปีที่ 420 ใน ณ ศาลากลางจังหวัด
สมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีพุทธศักราช 2568 

วันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00น. นายกฤษฏาพันธ์  จันทรคณา ผู้อำนวยการโครงการ
ชลประทานสมุทรสาคร สำนักงานชลประทานที่11 มอบหมายให้ นางสาวนัฐฐา ทั่งทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
พร้อมเจ้าหน้าที่โครงการชลประทานสมุทรสาครเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ประจำปีพุทธศักราช 2568 เพื่อเป็นการแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีนายนริศ นิรามัยวงศ์  ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร       
เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ณ วัดธัญญารามราษฎร์บำรุง ตำบลอำแพง อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

2. กจิกรรมสบืสานประเพณแีละดำรงไวซ้ึง่วถิวีฒันธรรมไทย  

2.1 กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์  

วันที่ 21 เมษายน 2568 สำนักงานชลประทานที่11 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเนื่องในโอกาส   
ว ันสงกรานต์ (ว ันปีใหม่ไทย)  นายชุต ิม ันต์ สกุลพราหมณ์ ผ ู ้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่  11  
กล่าวอวยพรและได้มีกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำขอพร ร่วมกับผู้อำนวยการส่วน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ส่วน/โครงการ ในสังกัดสำนักงานชลประทานที่ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2 กิจกรรมงานวันสงกรานต์ 2568 รดน้ำขอพรผู้บริหารสืบสานประเพณีไทย ณ กรมชลประทาน
สามเสน กรุงเทพมหานคร 

 วันที่ 30 เมษายน 2568 สำนักงานชลประทานที่ 11 ร่วมงานวันสงกรานต์ 2568 รดน้ำขอพร
ผู้บริหาร สืบสานประเพณีไทยที่กรมชลประทานสามเสน โดยมีอธิบดีกรมชลประทาน เป็นประธานในพิธี         
สรงน้ำพระ และกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้บริหารกรมชลประทาน การจัดกิจกรรม "งานวันสงกรานต์ สืบสาน
ประเพณีไทย ปี 2568" พร้อมด้วยคณะผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการสำนัก/กอง ผู ้เช ี ่ยวชาญ ข้าราชการ             
โดยมีนายชุติมันต์  สกุลพราหมณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 11 ผู้อำนวยการส่วน ผู้อำนวยการ
โครงการ ร่วมกันสรงน้ำพระ และรดน้ำขอพรผู้บริหารระดับสูงของกรมชลประทานในบรรยากาศอบอุ่น  
และเป็นกันเอง สะท้อนถึงความร่วมมือและความสามัคคีของบุคลากรกรมชลประทานในการร่วมกันสืบสาน
ประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

ตามแผนปฏบิตัิการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ขอ้ 3 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

3. กจิกรรมขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy  

3.1 สำนักงานชลประทานที ่11 ประกาศเจตนารมณแ์ละเผยแพรน่โยบาย No Gift Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานชลประทานที่ 11 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนแผนงาน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนวิศวกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำและบำรุงรักษา 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนเครื่องจักรกล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารทั่วไป 
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการชลประทานนนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      
 
 

 

 

โครงการชลประทานสมุทรสาคร 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการชลประทานปทุมธานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

โครงการชลประทานสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 
 
  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 
          
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้าง 
          

 
 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 5 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

5. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรม และทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

5.1 จัดกิจกรรม “ขวัญใจชลประทาน” โดยการคัดเลือกเจ้าหน้าที ่ที ่ม ีค ุณสมบัติ RID : CKI 
Intelligent Organizations จากสังกัดส่วน/โครงการ ของสำนักงานชลประทานที่11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
     สว่นแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

                                                  สว่นวิศวกรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำและบำรุงรักษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              สว่นเครื่องจักรกล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานนนทบุรี 

 

 

 

 



 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการชลประทานปทุมธานี 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานสมุทรปราการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 

 

  

                                                                               

 

 

 

 

 

 

                          

             

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้าง 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 6 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

6. กจิกรรมโครงการชลประทานสร้างสรรคส์งัคม 

6.1 กิจกรรมปล่อยปลาพันธุ์สัตว์น้ำ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี          

วันที ่ 2 เมษายน 2568 โครงการชลประทานสมุทรสาครร่วมกิจกรรมปล่อยปลาพันธุ์ส ัตว ์น้ำ  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



6.2 กจิกรรมกำจัดผกัตบชวาและวชัพชืในลำคลองสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 
ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 

ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 
ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 
ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 
ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 
ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมกำจัดผักตบชวาในลำคลองสาธารณะ 
ของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3 กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม “ทำความสะอาดในพื้นที่ชุมชน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการชลประทานนนทบุรีร่วมจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยการทำความสะอาดศาลาการเปรียญใหญ่ศาลาบุญมาก                
ศาลาบุญโพธิ ์ เง ินพร้อมห้องน้ำและฟังธรรมเทศนา ณ วัดหงส์ทอง ตำบลบางพูด อำเภอปากเก ร็ด                 
จังหวัดนนทบุรี 

 

 

โครงการชลประทานปทุมธานี  ฝ่ายบริหารทั ่วไปและเจ้าหน้าที ่โครงการชลประทานปทุมธานี            
ได้ดำเนินการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดห้องน้ำพระสงฆ์และห้องน้ำบริการประชาชนทั่วไป       
ที่มาทำบุญที่วัดคลองหนึ่งแก้วนิมิตร 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ สำนักงานชลประทานที่ 11 เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning 
Day เพ่ือขับเคลื่อนการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของจังหวัดสมุทรสาคร ณ ริมถนนพระราม 2 
(ฝั่งขาเข้า กทม.) ตำบลบางน้ำจืด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4 
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

ตามแผนปฏบิตัิการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ขอ้ 7 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 

7. กจิกรรมสถานทีท่ำงานนา่อยูน่า่ทำงาน  

7.1 กจิกรรมปลกูตน้ไมแ้ละปรบัปรงุภมูิทศัน์บรเิวณสถานทีท่ำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานชลประทานที่ 11 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการชลประทานนนทบุรี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการชลประทานสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

โครงการชลประทานปทุมธานี 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
โครงการชลประทานสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                      
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเจ้าเจ็ด-บางยี่หน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระพิมล 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาภาษีเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้าง 

 



แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 4  
องคก์รมคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามเปา้หมายที่กำหนดไวใ้นขอ้ 3 

และตามแผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม ขอ้ 8 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานชลประทานที ่11 
 
8. โครงการส่งเสรมิหลักธรรมทางพทุธศาสนา เพือ่พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ในการปฏบิตัิหนา้ที่  
 

8.1 การเผยแผ่ประชาสัมพันธ์หลักธรรมพระพุทธศาสนาผ่านสื่อออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8.2 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักคำสอนหน้าเพจ 

Facebook ทุกวันพระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           8.3 โครงการชลประทานนนทบุรี ร่วมจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่โดยการฟังธรรมเทศนา ณ วัดหงส์ทอง ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


